KS-mgde, den 30.1. 2025 pa Brgndbyvestervej 58 kl. 8-11.00

Dato og tidspunkt KI. 8-11.00
Mgadefacilitator Anna
Ordstyrer Anders
Referent Anna
Kontaktperson Sarah, Heidi
Afbud Charlotte,

Brgd og kaffe

Anders og Lotte

PUNKT TID Orientering | MAL REFERAT Kommunikation
Droftelse til medlemmer -
Beslutning ansvarlig:
TR
GLF info
FU
Morgenmad og runde om 20 min. No - Madet rykket uden information, Ingen dagsorden til TR eller opleeg til

skoleudviklingssamtalerne

mgdets afvikling. Det var uklart hvem der ejede mgdet (CBUF/ skolen)
PLC fyldte, SFO organiseringen

S@ - Meget fokus pa data og dermed automatikreaktioner pa at lgfte alt
der sa negativt ud.

SB gnsker omkring tiltag der kreever ressourcer blev lukket ned af
Centerchef

SK: Planleegning af mgdet fra medio december. Der er afholdt mgde med
bade TR og elevrepraesentanter

Variation i undervisningen fyldte en del og det samme fift trivsel




1. 1 min. Godkendt
Godkendelse af referat
Referat KS 9.1.2025
Tema
Kvalitetsprogram
DLF/GLF-relevant
Kvalitetsprogrammet for 65 Gennemgang af BSU-dagsorden, den 5.2. - opleeg om, at alle beslutninger treeffes lokalt af
folkeskolen -9:30 Kvalitetsprogrammets skoleleder.

elementer - Men fokus pa Nogle lovdele er ikke helt afklarede - vi mangler bekendtggrelsen, som
Bilag eftersendes dem der implementeres fra | forst kommer i slut marts.

skolearet 25/26.

Herefter drgftelse af behov | Gennemgang af indholdsdelene i kvalitetsprogrammet og hvor vi skal

for proces i det videre veere opmaerksomme ift. hvordan det foldes ud.

arbejde med at

understatte de lokale TR sgge information om elementerne via DLF insite - vidensbank - regler

skolers arbejde bedst og rammer for folkeskolen.

muligt

Forslag om at lave et mgde koncentreret om
Pause 10
-9:40
Evaluering af AM-temadagen 15 Kort tilbagemelding fra Godt at fa konkrete veerktgjer med hjem. Godt at have en ¥ dag med sin
-9:55 skolerne ift leder, hvor man kan drgfte og fa gode ideer.

Arbejdsmiljgdagen
Tildelingsmodel for skoleomradet 20 Drgftelse af @U beslutning | Positivt, at KB har nikket til indstillingen om, at skolernes gkonomi ikke
Aben Dagsorden -10:15 af gkonomisk fordeling ift skal deekke specialomradet og visitationen.

tildelingsmodel for

skoleomradet.- Evt

beslutning omkring KS

tiltag pba beslutning i @U
Budget 2025 GLF 25 Forslag til budget 2025 Gennemgang af forslag til budget, der skal fremlaegges til ordineer GF for
Bilag uddeles pa mgdet -10:40 praesenteres, drgftes og Kreds 10.

vedtages



https://docs.google.com/document/d/1Z7NtdVo3gUcGjTkRc8Fa0i_Vk4bHqUg82Cj80Yrd20Q/edit?usp=sharing
https://dagsorden.glostrup.dk/dagsorden/kommunalbestyrelsen-29-01-2025-18-00

Sagsbehandling

Til dette punkt skal fremsendes
gnske om at bruge en aktuel
medlemssag til sparring og til at
gare os klogere. Den aktuelle sag
kan udspringe af dialog pa tveers
eller komme fra FU. Der kan til evt.
udtales gnske om at fa en sag pa til
det kommende KS-mgde

vores igangsatte
undersggelse

6. -11:00

Meddelelser

Efteruddannelsesunivers . FS 5

TAL Sammen 5 Frist for gennemfgrsel 10.2. Husk at f& motiveret lederne til at skubbe p4,
at den er vigtig at gennemfgre for et relevant billede af skolen/afdelingen.

Personalemgde S@ 5

Valg af AMR - NO 5

GLF - Spgrgeskema - Inklusion 10 Kort runde om status pa

Meddelelser pa lydfil fra Thomas

Evt. + punkter til naeste mgde

Punkter til dagsordenen:

8-8.15: Igs snak og morgenmad.

Godkendelse af referat




Relevant pa skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille
lokale, relevante spargsmal og fa sparring - bade af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan leese ind i det tema og veere opdateret
pa samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op pa KS-mgde til yderligere dreftelse og udfoldelse med beslutning om
handling.

Punkter til dagsordenen:

Evt.

Temadrgftelse om arets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS
hvert kvartal, indskrivhingsmodellen osv.

DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lzerernes
debatrum, lyttemgder osv.

Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, handtering af
overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv.

Sagsbehandling - blive klogere pa, hvordan vi ggr: enkeltsager draftes ikke som sadan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores
udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere pa det til naeste gang. @nske om punkt til sagsbehandling skal ske pa evt. til et
KS-mgde til behandling pa kommende mgde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-madet)..

Meddelelser: bade fysiske og som lydfiler med info pa facebook/andet feellesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-
info, Arbejdsmiljg, HV-info,

Nyt fra skolerne afskaffes.



