
 

 

KS-møde, den 5.3. 2026 på Brøndbyvestervej 58 kl. 8-10.30 

Dato og tidspunkt Kl. 8-10.30                                                                                         

Mødefacilitator Anna 

Ordstyrer Charlotte 

Referent Anna 

Kontaktperson Sarah, Heidi 

Afbud  

Brød og kaffe Anders og Anders 

 
 

PUNKT TID Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

MÅL REFERAT Kommunikation 
til medlemmer - 
ansvarlig: 
 
TR 
GLF info 
FU 

Morgenmad og løs snak    Logopæd.- Bakken skal have 10 timer mere fra PPR, men det er en 
udhuling af opgaven for logopæderne. 

 

Godkendelse af referat 
Referat TR-møde 26.2. 2026 

     

Tema      

      

DLF/GLF-relevant      

https://docs.google.com/document/d/12HmvESfl_-SNaBmYDa4Ybbkgi6Q1D4U6a4F_AED4ye4/edit?usp=sharing


GLF’s kredsstyrelses 
organisering i den kommende 
valgperiode 
 
https://www.canva.com/design/D
AHCXG857BY/jm_aCffp83LeK09
q-
x5BQw/edit?utm_content=DAHC
XG857BY&utm_campaign=desig
nshare&utm_medium=link2&utm
_source=sharebutto 

  

Plenumdrøftelse og 

godkendelse af 

arbejdsgruppens oplæg til 

fremtidig KS 

sammensætning. 

Endeligt forslag udsendes 

onsdag d. 4. -  morgen 

Godkendelse af forslag til 

vedtægtsændring. 

Intentionen er, at vedtægtsændringen skal være aktuel for fremtiden og 
ikke for fastlåst på antal.  
KS drøfter fordele og ulemper ved formuleringen.  
 
Forslag til ændring af udsendte forslag for at  
 
“...,suppleret med tillidsrepræsentanter:” 
 
 

 

OK26 
25-0138-2-kl-forlig-pp-med-ok-
26-logo.pptx 
 

  Orientering og drøftelse af 
det generelle forligs 
elementer 

Generelt resultat 
 

- Realløn, samlet 6,27% (skøn på prisudvikling 4,36%) 
- 2,4 % april 2026 + 0,7% 2026 
- 0,7% oktober 2027 
- 2,3% 2028 
- 0,16 % 2029 

 
- løft af løn til de lavest lønnede på trin 13-16 
- pulje til kommunale ledere 
- midler til pension til elevgrupper 
- pulje målrettet rekruttering - finansieret af treparten fra 2023 

 
2% af midlerne forhandles i organisationerne 
 

- fritvalgsordningen fra 1. januar 2028: ud over 6. ferieuge + 
seniordage har alle der IKKE har ret til omsorgsdage og eller 
seniorfrihed ret til 1 fritvalgsdag uden løn med mulighed for at 
vælge til udbetaling fra fritvalgskontoen 

- De 25 alm. feriedage er også inde i kontoen 
- Administrationen af fritvalgskontoen bliver måske 

udfordrende at overskue - fremadrettet 1 konto 
- Kommunikationsdelen bliver svær 
- Fristerne for indmelding skal ensrettes, men der er 

optjeningsrammer, der er forskelligt fra de 5 ugers 
ferie, 6. ferieuge. 

- Barns sygedag: hjemkaldelsesdagen (0.dagen) og 3. barns 
sygdom 

- Forbedrede barselsvilkår 

 

https://www.canva.com/design/DAHCXG857BY/jm_aCffp83LeK09q-x5BQw/edit?utm_content=DAHCXG857BY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHCXG857BY/jm_aCffp83LeK09q-x5BQw/edit?utm_content=DAHCXG857BY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHCXG857BY/jm_aCffp83LeK09q-x5BQw/edit?utm_content=DAHCXG857BY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHCXG857BY/jm_aCffp83LeK09q-x5BQw/edit?utm_content=DAHCXG857BY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHCXG857BY/jm_aCffp83LeK09q-x5BQw/edit?utm_content=DAHCXG857BY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHCXG857BY/jm_aCffp83LeK09q-x5BQw/edit?utm_content=DAHCXG857BY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAHCXG857BY/jm_aCffp83LeK09q-x5BQw/edit?utm_content=DAHCXG857BY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.forhandlingsfaellesskabet.dk%2Fmedia%2Fbwpojimu%2F25-0138-2-kl-forlig-pp-med-ok-26-logo.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.forhandlingsfaellesskabet.dk%2Fmedia%2Fbwpojimu%2F25-0138-2-kl-forlig-pp-med-ok-26-logo.pptx&wdOrigin=BROWSELINK


- Arbejdsmiljø og trivsel 
- Ret til livsfasesamtale ifm. MUS 
- Udbygning af indsats mod arbejdsrelateret fysisk og 

psykisk vold 
- Indsats for, at lederne i kommunerne tager den 

formelle TRIO-uddannelse i psykisk arbejdsmiljø 
sammen med tillidsrepræsentanterne og 
arbejdsmiljørepræsentanter. 

 
- En fremtid med fuldtid 
- Uddannelse og kompetenceudvikling 
-  

 

Folketingsvalg - DLF kampagnen 
https://eur03.safelinks.protection.o
utlook.com/?url=https%3A%2F%2
Fwww.facebook.com%2Fshare%2
Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=0
5%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cf
a9e7d9cda3d4694d8f808de78647f
9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f974
12294e26c%7C0%7C0%7C63908
0570199241748%7CUnknown%7
CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hc
GkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAw
MCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTW
FpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%
7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJ
KhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mE
mthPuc%3D&reserved=0 
 

  Orientering om konkrete 
tiltag og muligheder for 
kredsen.  
 

  

A20 & Folkeskoleaftalen      

Kommunal redegørelse og status 
på ressourceudmeldinger 

  Gensidig orientering   

      

Sagsbehandling 
Til dette punkt skal fremsendes 
ønske om at bruge en aktuel 
medlemssag til sparring og til at 
gøre os klogere. Den aktuelle sag 
kan udspringe af dialog på tværs 

     

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fshare%2Fr%2F1DdG6wVw1G%2F&data=05%7C02%7CTBJE%40dlf.org%7Cfa9e7d9cda3d4694d8f808de78647f9c%7Cb945e2f6c653475e8c0f97412294e26c%7C0%7C0%7C639080570199241748%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=760ntevAKTJKhhsP6B5nqUoXMBXHzt7pgs6mEmthPuc%3D&reserved=0


eller komme fra FU. Der kan til evt. 
udtales ønske om at få en sag på 
til det kommende KS-møde 

      

6. 
Meddelelser 

     

TR-valget   Orientering om status Ejbyskolen: Marianne valgt som TR. Mai valgt som AMR. Line fra NO er 
suppleant. 
Nordvangskolen: Valg i dag (5.3.) Line stiller op som TR. 
Skovvang: Anders og Anders er genvalgt. 
Vestervang: 24.3. TR og TR-suppl. 
Spec.området. Valg sidste uge i marts. Frederik stiller op for 
Gruppeordningen, Leragergårds TR vælges også her.  

 

Faglighed i folkeskolen   DLF-indsats   

Meddelelser på lydfil fra Thomas      

      

Evt. + punkter til næste møde      

IT-vejledningspuljer      

eva.. Generalforsamling K10      

 

 

 

 

Punkter til dagsordenen: 

8-8.15: løs snak og morgenmad. 

 

Godkendelse af referat 

 

Relevant på skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille 

lokale, relevante spørgsmål og få sparring - både af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan læse ind i det tema og være opdateret 



på samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op på KS-møde til yderligere drøftelse og udfoldelse med beslutning om 

handling. 

Punkter til dagsordenen:  

 

● Temadrøftelse om årets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS 

hvert kvartal, indskrivningsmodellen osv. 

 

● DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lærernes 

debatrum, lyttemøder osv. 

 

● Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, håndtering af 

overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv. 

 

● Sagsbehandling - blive klogere på, hvordan vi gør: enkeltsager drøftes ikke som sådan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores 

udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere på det til næste gang. Ønske om punkt til sagsbehandling skal ske på evt. til et 

KS-møde til behandling på kommende møde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-mødet).. 

 

● Meddelelser: både fysiske og som lydfiler med info på facebook/andet fællesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-

info, Arbejdsmiljø, HV-info,  

 

Evt. 

 

Nyt fra skolerne afskaffes. 

 
 

 


