
 

 

 

Dato: 1. oktober 2026                                    KS-møde fra kl. 8.00-11.00 

Mødeleder  

Ordstyrer Thomas 

Referent Anna 

Afbud  

Brød og kaffe Anders N. og Anders J. 

 
 

PUNKT TID Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

MÅL REFERAT Kommunikatio
n til 
medlemmer - 
ansvarlig: 
 
TR 
GLF info 
FU 

Morgenmad og løs snak 8 - 8:15     

      

- DLF- politiske sager 
- Pæd. udviklingsforum 
- Arbejdsmiljøforum 

     

Kongres   Orientering til KS om den foreliggende 
dagsorden. 
Drøfte GLF’s holdning til ændring af 
kongresperiode (gå til 2-årige perioder) 

Orientering til KS om kongres dagsorden og vedtægtsforslag. 
Ks giver opbakning til at gå i mod ændring af vedtægter der ska 
justere i muligheden for at fremsætte dagsordenspkt til 
kongressen. 
I forhold til justering i kongresperioder er der umiddelbart 
modstand i KS. KS skal orienteres om den løbende debat vedr 

 



 

dette pkt frem mod kongressen. 
I forhold til kongrespkt “Uddannede lærere i folkeskolen, så skal 
kredsstyrelsen løbende orienteres i forhold til arbejdet med evt 
kongresudtalelse ifm dette punkt 

      

GLF Økonomi og drift      

      

GLF - mål og indsatser      

GLF Temadag 
 
Opsamlingsbilag fra 
temadagens arbejder 
udsendes til punktet 
 

  Fælles afklaring af hvilke opgaver vi 
tager med fra Temadagen. 
Evt arbejdsgrupper og processer 
aftales  
 

Bilag fremlagt og godkendt som det vi tager med os videre som 
indsatser for GLF. 
FU udarbejder udkast til handleplaner og opdaterer tidsplan og 
prioriteringer, som KS og TR-gruppen herefter inddrages i, 
drøfter og beslutter. 
 
TR rollen er central i vores arbejde med indsatser. 
 
Deadline er at FU har det på plads med udgangen af oktober 

 

Frederiksdal 2027   Aftale mål og indhold Programstruktur drøftet i lyset af, at vi er uden K14 i kommende 
tiltag. 
Skal lørdag kortes eller skal den være med meget lokal GLF 
vinkel. 
Fredag - Gerne med “god DLF ven”, der kan give central 
dimension som vi kan koble os på med lokalt perspektiv. 
Faglige forhold vs pædagogiske forhold skal have rette balance. 
 
Kan kurset bruges ind i vores GLF indsatser? 
 

 

BSU og KB i Glostrup - 
aktuelle skolepolitiske sager, 
GLF skal have 
opmærksomhed på 

     

      

Budget 2027 
https://www.glostrup.dk/Media/
639252413271236259/budgeta
ftale-og-aftaletekster-budget-

  Opfølgning og afklaring af hvad der 
ligger af opgaver i halen af budget 
2027 
 

Gennemgang af budgetaftale og opmærksomheder under hvert 
budgetpunkt. 
 
Frem mod 2028 er det nødvendigt med fokus på almenområdet 

 

https://www.glostrup.dk/Media/639252413271236259/budgetaftale-og-aftaletekster-budget-2027-17-september-2026.pdf
https://www.glostrup.dk/Media/639252413271236259/budgetaftale-og-aftaletekster-budget-2027-17-september-2026.pdf
https://www.glostrup.dk/Media/639252413271236259/budgetaftale-og-aftaletekster-budget-2027-17-september-2026.pdf


 

2027-17-september-2026.pdf 
 

 
Hvordan tilgår vi arbejdet frem mod 
budget 2028. 

som har udfordringer på mange parametre. 
 

M-klasse-elever      

Specialområdet 
Åben Dagsorden  

  Opdatering på data fra området KS opdateret med de nyeste tal og tendenser fra BSU 
dagsordenen. 

 

Inklusion      

Kapacitet   Drøftelse - Har vi det rette overblik på 
skoleøkonomien og 
ressourceanvendelsen - Hvordan 
kommer vi tættere på? 

HV kursus til TR undervejs - forventes lagt 26. november 
 
DLF følger Regeringsudmelding om central tildelingsmodel samt 
tiltag fra Sverige og Norge, som der kan findes inspiration i. 

 

SOS - Glostrup, Dialogforum      

Skolebestyrelserne   Drøftelse - Hvor er det vi skal trække 
på SB i indeværende skoleår? 

udsat.  

      

Meddelelser      

      

      

Godkendelse af referat      

      

Evt. + punkter til næste KS-
møde 

     

      

      

      

      

 

https://www.glostrup.dk/Media/639252413271236259/budgetaftale-og-aftaletekster-budget-2027-17-september-2026.pdf
https://dagsorden.glostrup.dk/dagsorden/boerne-og-skoleudvalget-30-09-2026-19-00


 

 

 

 

Punkter til dagsordenen: 

8-8.15: løs snak og morgenmad. 

 

 

 

● Temadrøftelse om årets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS 

hvert kvartal, indskrivningsmodellen osv. 

 

● DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lærernes 

debatrum, lyttemøder osv. 

 

● Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, håndtering af 

overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv. 

 

● Meddelelser: både fysiske og som lydfiler med info på facebook/andet fællesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-

info, Arbejdsmiljø, HV-info,  

 

Evt. 

 
 

 


