
 

KS-møde, den 27.3. 2025 på Brøndbyvestervej 58 kl. 8-11.00 

Dato og tidspunkt Kl. 8-11.00                                                                                         

Mødefacilitator Anna 

Ordstyrer Charlotte 

Referent Anna 

Kontaktperson Sarah, Heidi 

Afbud Marianne er på TR-uddannelse, er med på MEET til sidste del 

Brød og kaffe Anders og Lotte 

 
 

PUNKT TID Orient
ering 
Drøftel
se 
Beslut
ning 

MÅL REFERAT Kommunikation 
til medlemmer - 
ansvarlig: 
 
TR 
GLF info 
FU 

Morgenmad og løs snak 15 min.     

1. 
Godkendelse af referat 
Referat KS-møde den 27. februar 
Referat TR-møde om timebanken 

1 min.   Godkendt  

Tema      

      

DLF/GLF-relevant      

https://docs.google.com/document/d/17zrMlmv79SWKr8oqUOAL5o6P8MNSa-ihXgY5j8jDm70/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/18lL_jiO8rk2jWtivqQdPuIZ7fkR4-SiQY1j1oPgWpKQ/edit?usp=sharing


Evaluering af GF 8:30-8:45 D Opsamling af input og 
temaer fra GF, samt 
evaluering af det samlede 
arrangement og 
deltagelsen 

Det gik fint.  
Hyggeligt med spisning sammen. 
Fint med ny matrikel - positive tilbagemeldinger på det at skifte matrikel. 
GF 2026 bliver på Søndervang 
Overvejelse om ny menu til spisningen. 

 

Drøftelse af arbejdstid - Oplæg til 
arbejdet med OK26 
 
Materialer til drøftelse OK26 
 
Plakat til ophæng OK26 
 
 

8:45-9:15 ODB Med afsæt i materiale 
udsendt fra DLF drøfter 
KS de enkelte elementer i 
både den centrale og den 
lokale arbejdstidsaftale. 
Opsamling fra pkt. skal 
bringes videre ind i DLF’s 
OK26 konference d. 7.-8- 
april. 

Arbejdstid: undervisningstiden presser, men er der to lærere i skemaet, så 
letter det oftest på presset. Der skal være bedre vilkår for seniorer, tænke 
ind i de nyuddannedes vilkår, så de bliver lidt længere - ift. fastholdelse.  
 
Ift. de nyuddannede, så handler det om de lærerstartsordninger, der er så 
forskellige fra matrikel til matrikel. 
 
Udfordringer: Manglende forståelse for egen arbejdstid - opgaveoversigten 
er svær at forstå for medlemmerne. 
Inklusionsdagsordenen og to-lærere i klasserne, er det det vi skal bruge 
OK-midler til? Inklusionsdagsordenen skal løses politisk, ikke med 
arbejdstid.  
 
Fix og flex bør understøttes stærkere - ikke  
 
Muligheder:  
Ens opgaveoversigter på landsplan? 
 
Plakater med OK-udsagn + datoer for skolerunde på skolerne. 
 

 

      

Skolernes ressourcegrundlag for 
skoleåret 2025-2026  
(A20 og skoleplanen) 

9:15-9:40 
 
 
 
 
 
 
 
 
PAUSE 10 

 Medbringe 
ressourcegrundlaget for 
skoleåret 2025-2026 
 
Sparring og orientering på 
tværs af skolerne. 
 
Er der indsatser, 
skolelederne gerne vil 
prioritere. 

  

Medlemskurset Frederiksdal 
 
Struktur på medlemsinddragelsen 
ifm. punktet om OK26 

9:50-10:00  Orientering ang. det 
praktiske omkring kurset 

- tilmelding 
- DJ 
- allergener og 

andre hensyn 

  

https://docs.google.com/presentation/d/1ImVL4NxvwEcJ5Dhp02zKohuPTv98q9vH-qyW69EpZvk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1ImVL4NxvwEcJ5Dhp02zKohuPTv98q9vH-qyW69EpZvk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1sriAatrRhXhr04LaSyZ28K-gu3vSrzQH7DoEb3Jsv1g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1sriAatrRhXhr04LaSyZ28K-gu3vSrzQH7DoEb3Jsv1g/edit?usp=sharing


 
Drøftelse af struktur på 
medlemsinddragelsen ifm. 
OK26-punktet 

      

MED 8:15-8:30  Sparring Lokal-MED til 
Center-MED 

  

SB 10:00-10:15  Hvilke overskrifter ligger 
der i de lokale 
Skolebestyrelser 

  

Sagsbehandling 
Til dette punkt skal fremsendes 
ønske om at bruge en aktuel 
medlemssag til sparring og til at 
gøre os klogere. Den aktuelle sag 
kan udspringe af dialog på tværs 
eller komme fra FU. Der kan til evt. 
udtales ønske om at få en sag på til 
det kommende KS-møde 

     

Faglig Klub og 
medlemsinddragelse på skolerne 

10:15-10:45  Sparring omkring struktur 
og organisering af Faglig 
Klub på skolerne. 
 
Punktet her er ønsket, 
men derudover også et 
fokus på det kommende 
kursus om rekruttering og 
fastholdelse af 
medlemmer.  

  

6. 
Meddelelser 

10:45-11:00 
 

    

Renovering af LHPV      

Dato for TR-kursus om rekruttering 
og fastholdelse 
Udkast plakat - vi skal ikke drøfte 
denne i dag, men hermed et udkast 
til refleksion. Inspirationsudgaven 
kommer fra Ballerup Lærerforening 

     

https://drive.google.com/file/d/1qiu90zRzga5_I9tZYI9bk8SVVmvu0Gyt/view?usp=sharing


Dato for Workshop om timebanken 
med skolelederne 

     

Meddelelser på lydfil fra Thomas      

      

Evt. + punkter til næste møde      

      

      

      

 

 

 

 

Punkter til dagsordenen: 

8-8.15: løs snak og morgenmad. 

 

Godkendelse af referat 

 

Relevant på skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille 

lokale, relevante spørgsmål og få sparring - både af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan læse ind i det tema og være opdateret 

på samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op på KS-møde til yderligere drøftelse og udfoldelse med beslutning om 

handling. 

Punkter til dagsordenen:  

 

● Temadrøftelse om årets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS 

hvert kvartal, indskrivningsmodellen osv. 

 

● DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lærernes 

debatrum, lyttemøder osv. 

 



● Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, håndtering af 

overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv. 

 

● Sagsbehandling - blive klogere på, hvordan vi gør: enkeltsager drøftes ikke som sådan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores 

udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere på det til næste gang. Ønske om punkt til sagsbehandling skal ske på evt. til et 

KS-møde til behandling på kommende møde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-mødet).. 

 

● Meddelelser: både fysiske og som lydfiler med info på facebook/andet fællesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-

info, Arbejdsmiljø, HV-info,  

 

Evt. 

 

Nyt fra skolerne afskaffes. 

 
 

 


