Personale

29. april 2026

Lokal Ignaftale for lerere 2026 - tilfgjelse/supplement til forhandsaftalen
af den 17. maj 2024

Emne: Udmentning af pulje pa 1,5 mio. pa budget 2026
Tid og sted: Glostrup 29. april 2026.
Parter: Glostrup Kommune:

Borgmester Kasper Damsgaard
Centerchef Niels Brockenhuus
Personalechef Mark Neumann

For skolerne i Glostrup:
Leder af faellesadministrationen Gitte Sonne

Glostrup Lzererforening:
Formand Thomas Bo Jensen og naestformand Anna
Hgjlund.

Parterne har forhandlet udmegntning af 1,5 mio. kr. pa baggrund af fglgende tekst i
budgetforliget for 2022:

” Leererlgnningerne i Glostrup ligger i gennemsnit laver end i de kommuner, som vi
normalt sammenligner os med. For at ggre Glostrup Skole mere attraktiv ogsd
Isnmaessigt gnsker vi at afseette midler til at haeve Ignningerne til det niveau, som
der er i vores omegnskommuner.”

Parterne er enige om, at det i forhold til rekruttering og fastholdelse er vigtigt, at fa
etableret en Ipnudvikling, sa vi kan fastholde og rekruttere, szerligt de erfarne
lzerere og bgrnehaveklasse ledere.

Derfor er der aftalt Ignstigninger for alle uddannede laerere og
bgrnehaveklasseledere:

1) Til lpft og harmonisering af Ign til tilknytning og rekruttering af
uddannede laerere og bgrnehaveklasse ledere med erfaring pa
specialomrade Glostrup afsaettes en pulje pa 232.000 kr.

2) Til Igft af Ign til tilknytning og rekruttering af uddannede leerere og
bgrnehaveklasse ledere med erfaring pa folkeskolernes almenomrade
afsaettes en pulje pa 1.246.000 kr.

GLOSTRUP

1af4



gy CLOSTRUP

Lokal Ignaftale for lzerere & u

3) Til forenkling af Isnsammensztningen og harmonisering af
pensionsgivende tilleg afsaettes en pulje pa 70.000 kr.

Parterne er enige om, at midlerne anvendes pa fglgende made:

Ad 1 Lgnlgft og harmonisering af Ign til lzerere og bgrnehaveklasse ledere i
Specialomrdde Glostrup

Der er med virkning fra 1. januar 2026 aftalt nye modeller for Ignsammensaetning
pa Specialomrade Glostrups afdelinger (bilag 1), sa der pa tvaers af omradet er
ensartethed i tilleegstyper og Ignindplaceringer, der understgtter omradeledelsens
overblik og @nsker for arbejdets tilrettelaeggelse.

Tillaeg for arbejdet i selvstyrende team

Der er med virkning fra 1. januar 2026 aftalt tilleeg for arbejde i selvstyrende team,
for ansatte i lererstilling v. Leragergard (nuvaerende 78Nieren og Ejbyhus), Bakken 3
og i Vest. Tilleegget udggr 5.200 kr. pr. ar (niveau 31.3.2000).

Tillzegget for selvstyrende team gives for, laerernes selvstaendige organisering,
tilrettelaeggelse, gennemfgrelse og evaluering af undervisningen og opgaver i
tilknytning til denne, med ansvaret for at de opstillede mal nas.

Tillaeg ansatte laerere pd Specialomrade Glostrup med 2 og 6 drs erfaring.

Kvalifikationstillaeg for 2 drs erfaring som laerer

Et kvalifikationslgntillaeg pa 6.000 kr. pr. ar (niveau 31.3.2000) til alle ansat som
lzerer pa Specialomrade Glostrup, med to ars erfaring.

For lzereruddannede opggres de to ar pa tilsvarende vis, som for de Igntrin der ydes
efter overenskomstens bestemmelser for erhvervserfaring. Tilleegget bortfalder ved
oprykning til det Igntrin der efter overenskomsten ydes ndr man har opnadet 4 ars
erhvervserfaring.

For lzerere med saerlige kvalifikationer ydes tilsvarende 6.000 kr. pr. ar (niveau
31.3.2000), nar man har to ars relevant erhvervserfaring.

Kvadlifikationstillaeg for 6 drs erfaring som laerer

Et kvalifikationslgntillaeeg pa 6.000 kr. pr. ar (niveau 31.3.2000) til alle ansat som
lzerer pa Specialomrade Glostrup, med 6 ars erfaring.

For lzereruddannede opggres de 6 ar pa tilsvarende vis, som for de Igntrin der ydes
efter overenskomstens bestemmelser for erhvervserfaring. Tilleegget bortfalder ved
oprykning til det Igntrin der efter overenskomsten ydes nar man har opnaet 8 ars
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erhvervserfaring.

Til lzerere med seerlige kvalifikationer ydes tilsvarende 6.000 kr. pr. ar (niveau
31.3.2000), nar man har 6 ars relevant erhvervserfaring. Hermed ydes der efter
punkt 2, i alt til lerere med szerlige kvalifikationer 2 x 6.000 kr. pr. ar (niveau
31.3.2000) nar de har 6 ars relevant erfaring.

Der er enighed om, at der ikke efterreguleres for allerede fratradte medarbejdere.
Der tages saledes afsat i de medarbejdere, der var ansat pa tidspunktet for aftalens
indgaelse.

Samlet udgift til elementer under Ad. 1 er ca. 232.000 kr. i aktuelt niveau, inkl.

pension.

Ad 2 Lgntillseq til uddannede Laerere og Bgrnehaveklasseledere

Til Igft af Ienniveauet for bedre mulighed for rekruttering og tilknytning af
uddannede Laerere og Bgrnehaveklasseledere

Der er med virkning fra 1. januar 2026 aftalt Igft af det eksisterende tilleeg: "Udvidet
samarbejde” fra 2.000 kr. pr. ar (niveau 31.3.2000) til 5.000 kr. pr. &r (niveau
31.3.2000).

Tillzegget er pensionsgivende.

Der er enighed om, at der ikke efterreguleres for allerede fratradte medarbejdere.
Der tages saledes afsaet i de medarbejdere der var ansat pa tidspunktet for aftalens
indgaelse.

Udgiften hertil er ca. 1.246.000 kr. i aktuelt niveau, inkl. pension.

Ad 3 forenkling og harmonisering af pensionsgivende tillaeg

Til forenkling og harmonisering af pensionsforhold for alle Igndele afseettes en
mindre pulje til at ggre “"Ulempetillaegget” pensionsgivende i lighed med alle gvrige
Ipndele.

Puljen er pa 70.000 kr. i aktuelt niveau.

Aftalen kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.
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For Glostrup Kommune For Glostrup Laererfereni )
Kaspetr Damsga Thomas Bo Jensen
Borgmester Kredsformand
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Niels Brockenhuus . /Anna Hgjlund
Centerchef Bgrn, unge og familie Naestformand

e

Mark Neumann
HR og personalechef
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