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INFORMATION 
FRA GLOSTRUP LÆRERFORENING 

 
 

Nr.1  
Den 10. august 2026 

 
 
Velkommen tilbage fra en forhåbentlig rigtig god ferie og selvfølgelig et ekstra stort velkommen til alle 
jer nyansatte, som vi glæder os til at hilse på, når vi kommer rundt til jer ude på skolerne og på 
arbejdspladserne rundt om i kommunen.  
 
For GLF er året også i fuld gang, og vi er som altid her i august meget optaget af arbejdet med det 
kommunale budget (2027 og overslagsår), som vi får mulighed for at levere vores input til her ultimo 
august. Både Skolebestyrelsen og jeres MED-udvalg får også mulighed for at byde ind her, så vær 
obs på dette allerede her i skolestarten. 
 
Du kan læse mere om budget 2027 i denne GLF-info, som derudover også indeholder info om: 
 

- Ny Arbejdstidsapp 
- Rekruttering af ny områdedirektør på Skole- og Dagtilbudsområdet  
- Velkommen til ny ledelse på Nordvangsskolen/Ejbyskolen 
- Udvidelse af Specialområde Glostrups tilbud 
- Datoer til kalenderen 

 
 
Ny Arbejdstidsapp. 
 
I Glostrup har vi en flekstidsaftale (Bilag til arbejdstidsaftalen), der giver lærerne mulighed for at 
tilrettelægge arbejdstiden fleksibelt, inden for de rammer der her er aftalt. Vi har de senere år 
efterspurgt et bedre redskab og simplere værktøj, så folk nemt kan registrere og holde snor i deres 
egen arbejdstid. Dette kan være et rigtig godt redskab til at få klart blik på, hvordan og hvor meget 
man arbejder, og om der er behov for justeringer. Du kan læse om den her og evt. også downloade 
appen herfra. 
 
 Ny app gør det nemmere at registrere arbejdstiden 
 
 
Rekruttering af ny områdedirektør på Skole- og Dagtilbudsområdet. 
  
Kommunaldirektør Maj Buch, har vikarieret som direktør for vores område de sidste måneder, hvor 
områdedirektørstillingen har været ledig – og fortsætter dette arbejde frem til ny direktør er ansat – 
forventeligt nok først pr. 1. november. 
 
Processen med rekrutteringen af ny direktør er sat i gang, og der er opslag oppe nu med henblik på, 
at der gennemføres samtaler ultimo august og primo september. Thomas (GLF-formand) har pladsen 
som medarbejderrepræsentant i ansættelsesudvalget 
 
 
 
 

mailto:010@dlf.org
https://kreds10.dlf.org/
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https://www.ist.com/da/nyheder/ny-app-arbejdstidsregistrering
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Udvidelse af Specialområde Glostrups tilbud. 
 
Kort før ferien skrev vi ud om ændringerne for C-sporet på Vestervangskolen, som nu hører under 
Specialområde Glostrup (dog fortsat fysisk placeret på Vestervangskolen). Det er imidlertid ikke den 
eneste ændring på området og derfor en lille opdatering her. 
 
Skole- og Dagbehandlingstilbuddet Ejbyhus flytter i dette skoleår fra de hidtidige rammer i Mosetoften 
i Ejby til Leragergård, som ligger fysisk placeret i de nyrenoverede rammer på Vældegårdsvej i 
Hvissinge. Børnegruppen udvides, og derfor er det også besluttet, at udskolingsgruppen, der var 
indtænkt i Leragergård, placeres fysisk på Florasvej (Villaen v. Søndervangsskolen). 
 
Bakken 3 – et specialtilbud, der oprindeligt var til 0. klasser, udvides med en gruppe mere. 
 
Stillingen som afdelingsleder for gruppeordningerne (fysisk placeret på Nordvangskolen) er fortsat 
vakant, men forventes besat her i efteråret – Martin Foss Jørundsson varetager funktionen indtil da 
 
Alle disse forandringer har selvfølgelig betydning for de ansatte på enhederne/de enkelte tilbud, og vi 
vil derfor forsøge at være helt tæt på specialområdet og udviklingen her i den kommende tid. 
 
Glostrup kommunes budget 2027. 
 
Politisk har man valgt at justere i budgetprocessen for det kommende budgetarbejde. Det betyder, at 
inddragelsen af vores input til budgettet er rykket frem, så vi skal give vores input til det 
administrative budget der offentliggøres 24. august og præsenteres for MED udvalgene d. 26. 
august. 
Dette betyder så, at vi officielt ikke får mulighed for at give vores input til den politiske budgetaftale, 
når den forventeligt foreligger medio september. 
 
Konkret betyder dette, at vi skal gå meget mere grundigt til værks med vores budgetkommentarer 
allerede inden vi ved, om de administrative forslag har politisk gang på jorden. Dette vil nok 
forventeligt betyde, at der kan komme væsentligt mere røre allerede tidligt i budgetprocessen, så vi 
kan være sikre på politisk forståelse af deres beslutningers fulde konsekvenser. 
 
Så snart vi har indblik i budgettet, så udsender vi en GLF-info, der alene har fokus på budgettet og 
betydningen af evetuelle beslutninger, så I også er klædt godt på til snakken lokalt på jeres skoler og 
arbejdspladser. 
 
Du kan læse mere om budgetprocessen her: 
FÃ¦lles tidsplan 2026 - budget, budgetopfÃ¸l~.xlsm 
 
 
Sidst – også et velkommen til ny ledelse på Nordvangskolen/Ejbyskolen. 
 
Jens Peter Fisker og Charlotte Løvholm er ansat som henholdsvis ny skoleleder og ny afdelingsleder 
for Ejbyskolen. Begge kommer med solid ledelseserfaring, og vi ser meget frem til samarbejdet med 
begge og ønsker dem tillykke med stillingerne her i Glostrup Skolevæsen. 
 

 
Datoer til kalenderen for skoleåret 2026-2027: 
 
10. september:  Introarrangement for nye medlemmer i Glostrup Lærerforening 
11. marts 2027: Generalforsamling Glostrup Lærerforening på Skovvangskolen 
16.-17. april 2027: Medlemskursus Frederiksdal  
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Regler vedr. ansøgning om kontingentnedsættelse ved barsel, orlov og ledighed. 
Medlemsservice. 

Hvis du får job i en anden kommune, er det vigtigt, at du giver kredskontoret besked hurtigst muligt. 
Vi sørger for, at du bliver overflyttet til den pågældende lokalkreds eller udmeldt, hvis du får job uden 
for Danmarks Lærerforenings aftaleområde. 

Giv også besked, hvis du går på pension, da du så vil blive overflyttet til vores pensionistfraktion. 

Vær opmærksom på, at der kan søges om 50 % kontingentnedsættelse ved barsel på dagpenge, 
uddannelsesorlov, ledighed m.m. Ved orlov uden løn/dagpenge gives der normalt 100 % 
kontingentfritagelse. Der kan ansøges via dette link: https://minside.dlf.org/  
Husk at søge i god tid inden. Der bevilges ikke nedsættelser med tilbagevirkende kraft. 
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