
Opmærksomhed: Husk at dele dagsordenen “alle med linket”, da ingen i KS kan åbne, med mindre man sender til gskole-mail. 

 

KS-møde, den 12.12. 2024 på Brøndbyvestervej 58 kl. 8-11.00 

Dato og tidspunkt Kl. 8-11.00                                                                                         

Mødefacilitator Anna 

Ordstyrer Charlotte 

Referent ? 

Kontaktperson Sarah. Heidi, Frederik 

Afbud Thomas med på MEET. Afbud fra Flemming, Heidi, Christina, Anders N. 

Brød og kaffe Anders og Lotte 

 
 

PUNKT TID 
180 
min. 

Orientering 
Drøftelse 
Beslutning 

MÅL REFERAT Kommunikatio
n til 
medlemmer - 
ansvarlig: 
 
TR 
GLF info 
FU 

Morgenmad og løs snak 15     

Godkendelse af referat 
Referat KS 21.11. 2024 

1   Godkendt  

Tema      

      

DLF/GLF-relevant      

https://docs.google.com/document/d/1LEU-Icq97FmpHNq48DKfpej1Ykf_ZlJcNJRZMAaQ3Tk/edit?usp=sharing


Folkeskolens kvalitetsprogram 
 

- Timebanken - 
timefordelingsplanen 

- Indsats for de 10 % 
fagligt svageste 

- Juniormesterlære 
- Valgfag 
- Erhvervspraktik 
- Skolebestyrelsernes 

rolle 
 
PAUSE 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Punktet udsættes til januar.  

Analyse af Specialområdet 
 

10  Orientering om 
Styregruppens 
procesplan/TJ 

Spørgeskemaet skal sendes ud efter drøftelse med Center. 
Optimalt hvis det kunne komme ud på lærermøde. 
 

 

Lærernes Hus på Vestegnen 
 

15  
 
 
 
 
 

Godkendelse af 
endelig 
overdragelsesaftale 
samt 
interessentskabskontra
kt for I/S Ejendommen 
Brøndbyvestervej 
58/TJ 

  

Sygefraværspolitik udfoldes 
(MED) 

15  Gensidig sparring 
omkring håndtering af  

  

SB-sparring 30  Skolerunde omkring 
oplevelser med 
arbejdet i de nye 
Skolebestyrelser. 
 
Sparring omkring hvilke 
fokusområder 
Skolebestyrelserne har 
valgt at arbejde med 
lokalt. 
. 

Fokusområder i SB: 
 

- skærmpolitik 
- kommunikationsstrategi ift.fx. skole-hjem-samarbejdet 
- Lokale udfordringer 

 
Diverse høringssvar i efteråret har fyldt meget.  
Folkeskolens kvalitetsprogram er på dagsordenen. 
 
Skoleudviklingssamtaler m. ledere, TR/AMR, forældre og elever i 
januar.  
 
Samle op på erfaringerne med Skoleudviklingssamtalerne til 
februar. Medarbejderdeltagelsen er TR. 
SB på Specialområdet er på vej.  
 

 



Sagsbehandling 
Til dette punkt skal fremsendes 
ønske om at bruge en aktuel 
medlemssag til sparring og til 
at gøre os klogere. Den 
aktuelle sag kan udspringe af 
dialog på tværs eller komme 
fra FU. Der kan til evt. udtales 
ønske om at få en sag på til 
det kommende KS-møde 

     

SØ har ønske om sparring ift 
SSP arbejdet 

     

Meddelelser      

TAL sammen 2025 5 Orientering om proces    

HU strategiplan 10 Orientering om ny organisering 
af arbejdsgrupperne der skal 
sikre implementering på 
strategiens indsatsområder. 

   

Meddelelser på lydfil fra 
Thomas 

     

Evt. + punkter til næste 
møde 

     

GLF målsætningsarbejde      

Drøftelse omkring 
understøttelse af  vikarer, 
nyuddannede og praktikanter 

     

Kompetencefonden - rammer 
for og organisering af 
arbejdstid omkring brugen af 
fonden. 

     

 

 

 

 

Punkter til dagsordenen: 



8-8.15: løs snak og morgenmad. 

 

Godkendelse af referat 

 

Relevant på skolerne fra facebook/andet kommunikationsforum: Oprette facebookgruppe/andet kommunikationsforum til KS, hvor TR kan stille 

lokale, relevante spørgsmål og få sparring - både af den brede kreds og fra FU. Fordelen er, at alle kan læse ind i det tema og være opdateret 

på samme tid. Dette kan resultere i, at temaet er relevant at tage op på KS-møde til yderligere drøftelse og udfoldelse med beslutning om 

handling. 

Punkter til dagsordenen:  

 

● Temadrøftelse om årets relevante udviklingstemaer/politiske temaer/GS-temaer: Inklusion, Co-teaching, meningsfulde teams, Mini-MUS 

hvert kvartal, indskrivningsmodellen osv. 

 

● DLF/GLF-relevant til udvikling: medlemskommunikation, GLF-arrangementer, “Faglig klub” eller lignende, udvikling af lærernes 

debatrum, lyttemøder osv. 

 

● Administration af Lokalaftale - teknisk aftalestyring: skemaer, opgaveoversigter, forberedelsespuljen ift. teamsamarbejde, håndtering af 

overarbejde, merarbejde, kompetenceudvikling osv. 

 

● Sagsbehandling - blive klogere på, hvordan vi gør: enkeltsager drøftes ikke som sådan, men enkeltsager kan danne eksempel for vores 

udvikling til bedre sagsbehandling; alle bliver klogere på det til næste gang. Ønske om punkt til sagsbehandling skal ske på evt. til et 

KS-møde til behandling på kommende møde eller minimum inden der sendes dagsorden ud (torsdagen inden KS-mødet).. 

 

● Meddelelser: både fysiske og som lydfiler med info på facebook/andet fællesrum fx.: politisk kontakt/indflydelse, MED-relevant, DLF-

info, Arbejdsmiljø, HV-info,  

 

Evt. 

 

Nyt fra skolerne afskaffes. 

 
 



 


